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NOTA OFICIAL 

 

O Câmpus Goiânia do Instituto Federal de Goiás (IFG) lamenta a repercussão 
negativa obtida com parte do conteúdo ministrado no Programa de Iniciação ao Serviço 
Público, nos dias 27 e 28 de novembro de 2017, junto aos servidores novatos na 
unidade. Na ocasião, foram apresentados conteúdos referentes às orientações técnico-
comportamentais sobre etiqueta profissional e ética pessoal. 

Fragmentos do material complementar dessa capacitação foram extraídos de 
forma descontextualizada e compartilhados em redes sociais por meio de críticas ao 
Programa desenvolvido na unidade. Diante do ocorrido, a Direção-Geral do Câmpus 
Goiânia entende a repercussão como um indicativo para a necessidade de se reavaliar 
parte dos conteúdos ministrados no Programa e se compromete a rever o material para 
as próximas edições da capacitação.  

O Programa de Iniciação ao Serviço Público não tem por objetivo impor e/ou 
normatizar as condutas dos servidores do Câmpus Goiânia, mas sim apresentar o 
câmpus, seu organograma, seus gestores, promovendo integração, sentimento de 
pertencimento e acolhida junto aos servidores ingressantes na unidade. Ao longo de 
cinco anos de execução, a capacitação foi regularmente realizada como uma iniciativa 
de gestão de pessoas, com a finalidade de promover um ambiente laboral harmônico e 
qualificado.  

A Direção-Geral do Câmpus Goiânia, de forma respeitosa, lamenta o 
constrangimento que parte de tais conteúdos possam ter causado em pessoas da 
comunidade e reafirma a postura de ser uma Instituição de educação plural, 
democrática, inclusiva e fundamentada nos princípios das liberdades individuais, 
coletivas e de expressão. Somos contrários a qualquer conduta discriminatória ou que 
possa causar quaisquer constrangimentos e ofensas. 

Acreditamos que o desenvolvimento de ações em benefício das relações 
interpessoais amistosas e construtivas é essencial no Câmpus Goiânia, porque 
promove ambientes de trabalho mais saudáveis e oportuniza produtividade e qualidade 
de vida.  

Goiânia, 30 de novembro de 2017. 
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